REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE CEU AZUL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O Conselho Municipal de Cultura de Céu Azul instituido pela Lei Municipal n® 2.571/2024
de 03 de julho de 2024, caracterizado como érgdo colegiado de cardter normativo, consultivo,
deliberativo e fiscalizador, tendo por finalidade a formulacado das politicas publicas de cultura do
Municipio de Céu Azul e acompanhamento das politicas publicas de cultura Estaduais e Federais.

CAPITULO II
DA FINALIDADE, ATRIBUICOES e OBJETIVO

Art. 22 - O presente regimento tem por finalidade conceituar, definir e regulamentar a estrutura,
funcionamento e competéncia do Conselho Municipal de Cultura de Céu Azul.

Art. 32 - Além das competéncias que |he sdo conferidas no artigo n2 40 da referida Lei Municipal
n? 2.571/2024, sdo atribuicdes do Conselho:

| - Propor, acompanhar, avaliar e fiscalizar a¢Ges de politicas publicas para o desenvolvimento da
Cultura, a partir de iniciativas governamentais ou em parceria com agentes privados,
InstituicBes, sempre na preservacgdo do interesse publico;

Il - Incentivar estudos, eventos, atividades permanentes e pesquisas na area da Cultura;
Il - Propor e analisar politicas de geracdo, captacdo e alocacdo de recursos para o setor cultural;

IV - Estimular a democratizacdo e a descentralizacdo das atividades de producdo e difusdo
culturais no Municipio, visando garantir a cidadania cultural como direito de acesso e frui¢cdo dos
bens culturais, de produc¢do cultural e de preservagdo da memoaria histérica, social, politica e
artistica;

V - Pronunciar-se, emitir pareceres, elaborar propostas e prestar informagdes sobre assuntos
que digam respeito a cultura, quando solicitado pelo Poder Publico, pela Sociedade Civil ou por
iniciativa proépria;

VI - Apresentar, discutir e dar parecer sobre projetos que digam respeito a producdo, ao acesso
e a difusdo cultural; a memdria no campo sdcio politico, artistico e cultural de Céu Azul;

VIl - Incentivar a permanente atualiza¢do do cadastro das Entidades Culturais do Municipio;

VIII - Buscar articulacdo com outros Conselhos e Entidades afins, objetivando intercambios,
acumulo de experiéncias e a¢des conjuntas quando possivel;

IX - Definir diretrizes para a Politica Cultural a ser implementada pela Administracdo Publica
Municipal;

X - Elaborar, aprovar e alterar se necessario, o seu Regimento Interno;

Xl - Definir critérios para o estabelecimento de convénios entre a Administracdo Publica
Municipal e Organiza¢des Publicas ou Privadas, a serem firmados por intermédio da Secretaria



Municipal de Cultura Esporte Lazer e Recreacdo no ambito da implementacdao de politicas
culturais;

XIl - Formular e aprovar uma proposta de Politica Cultural para o Municipio, incluindo politicas
setoriais nos segmentos culturais definidos pela Lei Municipal n2 2.571/2024 e pela Lei Municipal
n? 2.571/2024, como fomento e incentivo a Cultura.

XIll - Definir prioridades na consecuc¢ao da Politica Municipal de Cultura e na aplicacdo dos
recursos publicos destinados a Cultura no ambito do Municipio;

XIV - Formar Comissdes internas de diferentes dreas para analisar e deliberar sobre projetos de
carater cultural, educacional e artistico, bem como sobre a execucao de recursos de Editais e Leis
de Incentivo a Cultura;

XV - Acompanhar a elaboracdo de proposta orcamentdria anual para investimentos no setor,
como também para elaboracdo do Projeto de Lei sobre Diretrizes Orgamentarias;

XVI - Colaborar para o estudo e o aperfeicoamento da Legislacdo concernente a cultura, em
ambito Municipal, Estadual e Federal;

XVII - Atuar perante os diversos segmentos da sociedade, procurando sensibiliza-los para a
importancia do investimento em cultura;

XVIII - Defender e promover a defesa do Patriménio Histdrico, Cultural e Artistico do Municipio
e incentivar sua difusdo e protecdo;

XIX — Criar mecanismos que permitam sua comunicacao com a comunidade, para que possa
cumprir seu papel de mediador entre a Sociedade Civil e 0 Governo Municipal no campo cultural;

XX — Incentivar a promogao de feiras, oficinas culturais, exposi¢des e outros projetos culturais;

XXI — Promover intercdmbio e propor a celebracdo de convénios com InstituicGes Publicas e
Privadas, nacionais e estrangeiras, com a finalidade de implementar as medidas e a¢des que sao
objeto do Conselho;

XXIl - Propor alternativas de resgate da memodria, das raizes histérico-culturais-étnicas e
artesanato do Municipio de Céu Azul;

XXIII - Propor, para andlise do Poder Executivo Municipal, a legislagdo que propicie a captac¢do de
recursos e a execugdo do Plano de Acdo Cultural do Municipio;

XXIV - Desenvolver outras atribuicdes inerentes ao contexto artistico-cultural no ambito
Municipal;

XXV - Responsabilizar-se pela orientagdo do Fundo Municipal de Cultura, em parceria com a
Secretaria Cultura Esporte Lazer e Recreacao;

XXVI - Fiscalizar e avaliar a gestao de recursos do Fundo Municipal de Cultura.
CAPITULO Il

DA COMPOSICAO E CONSTITUICAO DO CONSELHO



Art. 42 - O Conselho Municipal de Cultura sera paritario, sendo 6 (seis) membros do Poder
Publico e 7 (sete) membros da Sociedade Civil, constituido por 13 ( treze) membros titulares e
seus respectivos suplentes, garantindo a representacdo das diversas formas de manifestacdo do
universo cultural de Céu Azul.

§ 19 - Os membros eleitos ao Conselho cumprirdo mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida
a reeleicdo.

§ 29 - fica decretado que, o secretario devera ser membro da secretaria municipal de cultural,
Presidente e Vice-Presidente e o(a) Segundo(a) Secretdrio(a) do Conselho serdo escolhidos
mediante votacdo entre os membros que o compdem, em deliberacdao plenaria, na primeira
reuniao.

§ 32 - O presente Regimento Interno definira as hipdteses de perda de mandato e substituicao
dos membros do Conselho Municipal de Cultura, conforme consta no artigo 68.

§ 42 - fica decretado que, o secretario de cultura esporte lazer e recreacdo terd a autonomia de
escolha de projeto e vedagBes de algo que ndo compete dentro da lei 2.571/2024.

Art. 52 - O Conselho Municipal de Cultura funcionara com sede junto a avenida Nilo Umberto
Deitos 14392 Centro, que dara suporte necessario a realizacdo das atividades do Conselho, bem
como abrigard todo o seu acervo de documentos.

§ 12 - O Conselho Municipal de Cultura podera se reunir ordindria ou extraordinariamente nas
modalidades presencial ou virtual, podendo também ser em outro local desde que, determinado
em sessdo anterior, ou com comunicado formal de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, no
minimo, da data marcada para a reuniao.

§ 22 - Os membros do Conselho deverdo chegar a reunido no horario marcado com tolerancia de
até 15 (quinze) minutos de atraso.

§ 32 - O membro do Conselho que ndo puder comparecer a sessdao deverd comunicar o seu
suplente e, no impedimento de ambos, deverd ser comunicada a auséncia com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas a Diretoria do Conselho, para que haja uma justificativa,
registrada.

SECAO |
DA SESSAO

Art. 62 - As sessdes do Conselho Municipal de Cultura serdo publicas, com as exce¢bes previstas
neste regimento, lavrando-se sempre a ata respectiva.

§ 12 - Todos os membros titulares tém direito a voz e voto. O direito a voto, por parte do suplente,
s ocorre na auséncia do seu titular.

§ 22 - E permitido a todo cidaddo participar das sesses abertas do Conselho Municipal de
Cultura, na condicao de ouvinte.

§ 32- 0O cidadao que ndo é membro do Conselho Municipal de Cultura terd direito a voz na sessao
ordindria ou extraordindria, mediante inscricdo, tendo como prazo limite para inscricdo o
término da apreciagdo da ata da reunido anterior, que ocorre no inicio de cada reunido.

| - A inscricdo de ouvintes para fazer uso da palavra deve ser direcionada a um membro da
Diretoria do Conselho Municipal de Cultura e apreciada pelos demais membros logo apds a



leitura da ata da sessdo anterior. Com base na extensdo da pauta e tempo disponivel para a
reunido, os membros do Conselho presentes na sessao deliberardo sobre:

1. a quantidade de inscri¢cbes deferidas;
2. o tempo maximo para a fala;
3. o momento oportuno da fala;

Il - A ordem de fala devera obedecer a mesma ordem de inscricdo, exceto se os inscritos
autorizarem inversdo de ordem, ou se os membros do Conselho presentes deliberarem de forma
diferente, com base nos assuntos apresentados na pauta;

Il - Havendo tempo suficiente, o membro do Conselho Municipal de Cultura que estiver
presidindo a reunido podera conceder aos cidadaos ja inscritos, um minuto para consideragées
finais;

IV - O membro do conselho que estiver presidindo a reunido serd responsavel pela conducdo da
participacdo do cidaddo ouvinte com direito a voz.

Art. 792 - As questdoes de ordem durante a sessdo do Conselho Municipal de Cultura serdo
deliberadas pelo membro do Conselho que estiver presidindo a sessao.

SECAO Il
DA VOTACAO

Art. 82 - Para as delibera¢des que ndo exijam numero de presengas exigidas por Lei em razdo da
matéria a ser discutida, é adotado o critério de 2/3 (dois tercos) dos votos dos membros do
Conselho presentes a sessdo.

Paragrafo Unico - Qualquer um dos membros do Conselho, por ordem de inscricdo, podera fazer
declaragdo de voto, a qual deverd constar na integra na ata da sessao.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA DO CONSELHO

Art. 92 - A Diretoria do Conselho Municipal de Cultura de Céu Azul - Parana é composta por:
Presidente; Vice-Presidente; Primeiro (a) Secretario (a); e Segundo (a) Secretario (a)

Paragrafo Unico - A diretoria do Conselho sera escolhida mediante votacdo entre os membros
gue o compdem.

SECAO |

DAS ATRIBUIGOES DA DIRETORIA

Art. 102 - Compete ao Presidente:

| - Convocar os membros do Conselho para as reunides ordindrias e extraordinarias;

Il - Dirigir discussdes, concedendo a palavra aos membros do Conselho, coordenando os debates
e neles intervindo para esclarecimentos;

Il - Cumprir e determinar o cumprimento das resolu¢des do Conselho;

IV - Assinar documentos, ResolugGes e dar-lhes publicidade;



V - Constituir Comissdes especiais, designar os seus membros e relatores especiais;
VI — Exercer, no Conselho, o voto de minerva;

VIl - Comunicar ao prefeito municipal sobre deliberagées do Conselho, e encaminhar-lhe as
resolucdes que reclamam providéncias, quando necessario;

VIII - Promover o regular funcionamento do Conselho, como responsdvel pela sua administragao,
determinando as unidades da Secretaria Municipal de Cultura Esporte Lazer e Recreacao, as
providéncias necessarias para esse fim, inclusive de pessoal e material;

IX - Determinar sobre assuntos pertinentes a administracao do Conselho;
X - Representar o Conselho em suas relagdes externas, em juizo ou fora dele;
XI - Delegar competéncias desde que previamente submetidas a aprovacao do Conselho;

XIl - Propor ao Conselho a concessdo de titulos honorarios, comendas e condecoragées para
pessoas e Instituicdes que se destacarem na relevancia da producdo e na preservacdo do
Patrimonio Histérico, Artistico e Cultural do Municipio.

Art. 11 - Compete ao Vice-Presidente:

| - Auxiliar o Presidente em suas atribuicOes, substitui-lo em seus impedimentos e sucedé-lo em
caso de vacancia do cargo, praticando todas as atribuicdes que |he sdo pertinentes;

Il - Compete ao Vice-Presidente e, na sua auséncia, ao Secretario ou substituto legal, dar
publicidade aos atos e expedientes do Conselho.

Art. 12 - Compete ao Primeiro Secretario:

| - Secretariar as reunides da diretoria e Assembleias redigindo as atas e submeté-las a apreciacdo
do Conselho na sessao seguinte imediata;

Il - Providenciar a organiza¢do da pauta e dos processos a serem submetidos ao Conselho de
acordo com a ordem fixada neste Regimento;

Il - Providenciar o encaminhamento da pauta aos membros do Conselho com 02 (dois) dias de
antecedéncia da sessdo seguinte, salvo motivo altamente justificavel;

IV - Solicitar ao(a) Secretdrio(a) Municipal de Cultura Esporte Lazer e Recreacdo a designacgdo
especial de servidores da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (ou 6rgdo que venha a
substitui-la) para os encargos inerentes ao perfeito funcionamento do Conselho;

V - Manter controle de envio e recebimento de documentos e correspondéncias oficiais
pertinentes ao Conselho Municipal de Cultura;

VI - Manter em ordem a documentagao do Conselho;

VIl - Protocolar, em livro préprio, os recursos e demais requerimentos que derem entrada no
Conselho Municipal de Cultura, além do Registro no Protocolo Geral do Poder Executivo
Municipal;

VIII - Exercer as demais atribuicGes inerentes as suas funcgdes;

IX - Responder pela Presidéncia interinamente, em caso de auséncia ou impedimento do
Presidente e do Vice-Presidente.



Art. 13 - Compete ao vice Secretdrio substituir o Primeiro Secretario, dentro das suas respectivas
fungdes, em caso de auséncia, impedimento ou vacancia do cargo. Deverd ainda responder pela
Presidéncia interinamente, em caso de auséncia ou impedimento do Presidente, do Vice-
Presidente e do Primeiro Secretario.

CAPITULO V
DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art.14 - Serd obrigatdria a presenga dos membros titulares do Conselho nas reunides ordinarias
e extraordinarias do Conselho Municipal de Cultura. Na auséncia dos titulares, os respectivos
membros suplentes deverdo representa-los nas reunides.

Paragrafo Unico — No caso de presenca tanto do membro titular quanto do membro suplente,
ambos terdo direito a voz, cabendo somente ao titular o direito ao voto.

Art. 15 - Os membros do Conselho serdo substituidos por faltas ou penalidades, conforme
regulamentado em Lei Municipal e no presente Regimento Interno.

Art. 16 - Compete aos membros do Conselho:

| - Acompanhar e controlar as acdes em todos os niveis relacionados com o artigo 22 deste
Regimento Interno;

Il - Aprovar o calendario de reunides ordinarias para o periodo de mandato dos Conselheiros;
Il - Aprovar e assinar as atas das reunides propondo os ajustes necessarios;

IV - Apreciar todos os assuntos propostos e matérias de competéncia do Conselho;

V - Propor alteragdes deste Regimento Interno e em Leis especificas a Cultura;

VI - Requerer dentro de 03 (trés) dias Uteis anteriores a data da reunido, que conste na pauta
assuntos para discussao do Conselho, bem como pedido de preferéncia para matérias urgentes;

VII - Buscar a constante compatibilizagdo das proposi¢des de sua comunidade com a Politica
Cultural do Municipio;

VIl - Integrar as Comissdes criadas neste Conselho;

IX - Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas neste Regimento Interno e em atos
complementares emitidos pelo Conselho.

Art. 17 - A fung¢do de membro do Conselho Municipal de Cultura serd respeitada e valorizada,
sendo considerada como um servigo publico relevante prestado ao municipio, sendo assim
prioritaria em relacdo as atividades profissionais e/ou estudantis de cada um dos membros do
Conselho no ambito do municipio de Céu Azul - Parand. Dessa forma, serao justificadas as
auséncias dos conselheiros a estas atividades, quando estas auséncias forem determinadas por
demandas do Conselho Municipal de Cultura, mediante apresentacao de declaracao
comprobatodria.

§ 12 - Aos membros do Conselho Municipal de Cultura sera expedida, quando necessaria para
comprovar efetiva participacdo nas atividades deste Conselho, uma declaragdo comprobatdria
de justificativa de faltas as atividades profissionais e estudantis



§ 22 - A expedicdo da declaracdo comprobatéria citada no paragrafo supra ficard sob
responsabilidade da Diretoria do Conselho Municipal de Cultura, podendo esta contar com apoio
logistico da Casa dos Conselhos Municipais (ou 6rgdo que venha a substitui-la), caso assim
considere necessario.

SECAOI

DO MANDATO

Art. 18 - O mandato dos membros do Conselho terd seu término antecipado, nos seguintes casos:
| - Renuncia;

Il - Morte;

Il - Penalidade aplicada pelo préprio Conselho (conforme Art.20, 21 e 22);

IV — Demais situagGes descritas no Art. 23.

Art. 19 - Ocorrendo vacancia do cargo, por qualquer um dos motivos de término do mandato de
membro de Conselho elencados neste Regimento, o membro titular do Conselho serd
substituido pelo membro suplente de sua representacdao, sem necessidade de apreciacdao do
Conselho.

Paragrafo Unico - Em caso de impedimento dos respectivos suplentes:

a) No caso de representante governamental: o(a) secretdrio(a) municipal de Cultura Esporte
Lazer e Recreagdo, no ambito de sua competéncia, fard a devida indica¢do para substitui¢do do
membro governamental do Conselho ao prefeito municipal. O nome da pessoa indicada devera
ser submetido a apreciacdo do Conselho, em deliberacdo plenaria;

b) No caso de representante da Sociedade Civil: sera indicado(a) um(uma) representante pelos
demais membros do Conselho que representam a Sociedade Civil. Posteriormente, o nome da
pessoa indicada devera ser submetido a apreciagao do Conselho, em deliberagao plenaria.

Art. 20 . Os Conselheiros sujeitam-se as seguintes penas:

| — adverténcia;

Il = suspensao;

Ill — perda de mandato.

Art. 21 - Serd motivo para adverténcia:

I. atuacdo, com negligéncia, no cumprimento das suas atribuicdes;

Il. desobediéncia ao Regimento Interno e falta de cumprimento dos deveres atribuidos.
Art. 22 - Serao suspensos os direitos do Conselheiro que:

I. sem prévia autorizacdo do Conselho, tomar deliberagdo que comprometa os objetivos do
mesmo;

Il. provocar ou participar de conflito nas dependéncias do Conselho e em locais por ele ocupado
para a promogao de eventos;



lll. desacatar as deliberacdes emanadas das reunides, com manifesto intuito de causar
perturbacdes no Conselho;

IV. for reincidente nas penas de adverténcia.

Paragrafo Unico. A pena de suspensao serd de, no minimo 02 reunides e, no maximo 03.
Art. 23 - A perda de mandato do Conselheiro ocorrera por:

I. usar o nome do Conselho para promogao pessoal e/ou a favor de outrem;

Il. ma conduta, provocacdo de discdrdia, agressao ou falta cometida contra o patriménio moral
e material do Conselho;

Ill. violagBes ao presente Regimento Interno;

IV. ndo comparecimento a dois (02) Plenarios consecutivos, sem justificativa. Neste caso,
acontecera consulta deliberativa para escolha de novo conselheiro.

V. reincidéncia nas penas sujeitas a suspensao de direitos.
VI. transgredir as normas de sigilo dos documentos e delibera¢des do Conselho.

Art. 24 - As punicOes serdo efetuadas por escrito, devidamente assinadas pelo Presidente e
entregues ao Conselheiro punido e a instituicdo representada, sendo registradas em ata da
reunidao que assim as determinaram.

Art. 25 - A justificativa da falta do Conselheiro deverd ser comunicada e encaminhada no e- mail
culturaesporteceuazul@gmail.com ao presidente em tempo habil para a convocagdo do
suplente em documento préprio disponibilizado pela secretaria do Conselho.

Art. 26 - As penas disciplinares somente poderdo ser impostas por deliberacdo do Plenario do
Conselho.

12 — O Conselheiro punido tera o prazo de 05 (cinco) dias, contados da data do recebimento da
notificagdo para, por escrito, apresentar a sua defesa, que deverd ser encaminhada a
Presidéncia.

Art. 27 - A punigdo aplicada ao Conselheiro do quadro representativo implica na imediata
comunicagdo ao 6rgdo ou entidade que este represente.

Art. 28 - A substituicdo dos Conselheiros devera ser efetuada nas condi¢Ges regimentais,
mediante solicitagdo escrita e motivada, dirigida ao Presidente.

Paragrafo Unico. A perda do mandato e substituicdo de Conselheiros devera ser publicada no
Boletim Oficial do Municipio.

Art. 29 - Os Conselheiros que se enquadrarem nas penalidades descritas no presente Regimento
Interno, ndao poderao ser indicados para exercerem novos cargos de Conselheiros, durante o
periodo de 04 (quatro) anos, a contar da data da decretagdo da perda do mandato.

Art. 30 - A perda do mandato de Conselheiro somente podera ser decretada apds apuragao pela
comissao de ética e deliberada em reunido extraordinaria especialmente convocada para esse
fim, com aprovag¢do da maioria simples dos membros conselheiros presentes a reunido, com
direito a voto.
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CAPITULO VI
DAS CAMARAS TECNICAS E COMISSOES
Art. 31 - Compete as Camaras Setoriais:

| — apreciar processos e consultas que lhes forem designados pelo Conselho Pleno, emitindo
parecer, relatérios, indicacoes e delibera¢des ao Conselho Pleno para apreciacdo e deliberacdo
final;

Il — realizar diligéncias para instrucdao de processos;

IIl — zelar pela aplicagdo da legislacdo e o funcionamento dos programas desenvolvidos pelos
drgaos gestores.

Art. 32 - As Camaras Setoriais reunir-se-do e deliberardo, com a maioria simples de seus
membros, conforme demandas encaminhadas pelo Conselho Pleno.

Art. 33 - O Conselho Municipal de Cultura terd as seguintes Comissées:

| - Artes cénicas e musica, abrangendo: teatro, dancga, performance, musica, dpera, canto, coral
e circo;

Il - Artes visuais, abrangendo: artes plasticas, fotografia, artesanato, artes gréficas e design;
Il - Artes audiovisuais, abrangendo: cinema, televisao, radio e video;

IV - Patrimonio cultural (material e imaterial), abrangendo: arquitetura, arqueologia, museus,
antropologia, histdria, sociologia, cultura popular, povos e comunidades tradicionais;

V - Livro e literatura, abrangendo: escritores, bibliotecas e editores;

VI - InstituicGes da sociedade civil, movimentos sociais e coletivos culturais, abrangendo: grupos
étnicos, casas de cultura, comissdes culturais das centrais sindicais, entidades estudantis e de
defesa dos direitos humanos, associagdes, academias, cooperativas e outras que atuem
prioritariamente na drea da cultura;

Art. 34 - As comissGes Especiais, Permanentes ou Temporarias, sdo grupos de estudo, de trabalho
ou de finalidades especificas, formadas por Conselheiros e/ ou convidados para o cumprimento
de incumbéncias especiais do Conselho e sdo constituidas mediante indicacdo da necessidade(s)
e aprovacao registrada em ata de reunidao do Conselho Pleno.

Paragrafo unico: Qualquer Conselheiro podera participar, sem direito a voto, nos trabalhos das
comissdes de que ndo seja membro;

Art. 35 - As comissdes Permanentes serdo compostas exclusivamente por Conselheiros,
indicados e/ou designados em reunido de Conselho Pleno, cuja finalidade é auxiliar as Camaras
em trabalhos e tematicas especificas e de carater permanente.

Art. 36 - As ComissOes Especiais Temporarias serdo compostas, cada uma, no minimo por 03
(trés) e no maximo 10 (dez) membros, dos quais pelo menos um seja Conselheiro, sendo um
destes eleito como relator da Comissao e sdo destinadas ao desempenho de tarefas especificas
e com duragdo ilimitada.

Paragrafo Unico. As Comissdes Especiais Tempordrias, entre outros assuntos, podem ser
constituidas para:



| —apuracao de irregularidades;

Il — representacao externa do Conselho, nos atos a que este deva comparecer ou participar; Il —
missOes especificas;

IV —aprofundamento de estudos em assuntos especificos para fins de posterior regulamentacao.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 - O Conselho Municipal de Cultura tera o apoio logistico da Secretaria Municipal de
Cultura Esporte Lazer e Recreacdo

Art. 38 - Ficam expressamente proibidos nas reunides do Conselho Municipal de Cultura: a
manifestacdo politico-partidaria; o proselitismo religioso; a apologia ao consumo de alcool e/ou
drogas ilicitas; e manifestagdes de intolerancia em qualquer modalidade.

Art. 39 - O Fundo Municipal de Cultura sera regido com base nas disposi¢Ges da Lei Municipal n2
2.571/2024

Art. 40 - O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo, ou em parte, em reunido
plendria ordinaria e/ou extraordinaria, previamente convocada e com mencdo a este item na
Pauta, mediante voto favoravel de mais de 2/3 dos membros do Conselho presentes na reunido.

Paragrafo Unico — Propostas de alteragdo poderdo ser apresentadas por qualquer membro, e
deverdo necessariamente ser submetidas a apreciacdo do Conselho, em deliberacdo plenaria.

Art. 41 - O Conselho Municipal de Cultura de Céu Azul - Paranda devera nortear sua atuacao com
base nas disposi¢coes das Lei Municipal: n22.571/2024.

Art. 42 - Os casos omissos deste Regimento Interno e nao previstos nas Leis Municipais citadas
no Artigo 41 do presente, serdo resolvidos em deliberagdo plendria do Conselho.

Art. 43 - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publica¢do, passando a
vigorar com a nova redagdo ja aprovada pela Plendria do Conselho Municipal de Cultura de Céu
Azul - Parand, conforme Ata N201/2025.

Céu Azul- Parana, 02 de setembro de 2025.



